
研究発表・修了式・感謝の宴研究発表・修了式・感謝の宴
令和元年  7月21日(日)令和元年  7月21日(日)

一般社団法人倫理研究所 大阪府倫理法人会
お問い合わせ：後継者倫理塾 事務局
〒577-0836　大阪府東大阪市渋川町4-2-43　株式会社エビス内
松本　TEL 090-5361-0309  FAX 06-6170-2090

大阪市淀川区西中島5-5-15　TEL 06-6303-8111

■対　　　象
■受講期間
■受付期間
■受  講  料

9：30～14：30（受付 9：00～）
会　場

日　時

会　費

新大阪ワシントンホテルプラザ サファイヤホール

研究発表
修 了 式
感謝の宴
6,000円（感謝の宴のみ）

研 究
発 表
テーマ

・チーム Mahalo
・チーム とにかく明るい
・チーム 一信不乱

 第13条　 反始慎終
 第14条 　心即太陽
 第15条 　信成万事

※塾生主催の祝宴

※テーマは変更する場合があります。

令和2年度　大阪府後継者倫理塾

第四期   塾生募集
25～50歳までの後継者
令和元年10月～令和2年7月（約10ヶ月間）
令和元年8月16日まで
280,000円（受講料 前納）

※恐れ入りますが、第4期塾生に申込みされた方は
研究発表・修了式・感謝の宴への出席はご遠慮いただいております。
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定員16名になり
次第締切ります

9:30～11:30
11:30～12:30
12:45～14:30

後継者倫理塾　第3期生

（　　　　　　）倫理法人会
●研究発表・修了式に出席する（　　）名※無料　 氏名（　　　　　） 氏名（　　　　　） 氏名（　　　　　）
●感謝の宴に出席する（　　）名※会費6,000円　氏名（　　　　　） 氏名（　　　　　） 氏名（　　　　　）
FAX  06-6170-2090  （後継者倫理塾　事務局まで） 

第3期　研究発表・修了式・感謝の宴　参加申込書



第3期  塾生紹介 ①名前　②所属単会　③会社名　④チーム名
⑤後継者・個人としてのビジョン（入塾当日）

①豊川 健太郎（ゼネラルリーダー）
②大阪中央区倫理法人会
③㈱ヴィレッジ
④チーム  一信不乱
⑤現社長の創業精神を受け継ぎ、社長になる（2023.3.31）

①一幡 浩志（チームリーダー）
②大阪北区倫理法人会
③㈱レーザーテック
④チーム  一信不乱
⑤何事も自分が率先垂範し、みんながついてきてくれるような
経営者（リーダー）になる

①宮嶋 正憲
②堺市倫理法人会
③㈱エスビジョンエンタープライズ
④チーム  一信不乱
⑤強い意志（覚悟）を持った事業責任者になる

①貝渕 宏典
②堺市倫理法人会
③㈱コアー建築工房
④チーム  一信不乱
⑤幹部で社長の物の見方考え方を同じになり、社長の代わり
が出来る

①北田 拓人
②新大阪倫理法人会
③㈱ライト
④チーム  一信不乱
⑤社長である父の経営理念を理解し、しっかりと受け継ぐ

①寺田 尚史（チームリーダー）
②堺市北区倫理法人会
③PONO整骨院
④チーム  Mahalo
⑤人から頼られ信頼される人格になる。
人の役に立てる強い人間になる。

①福岡 洋亮
②大阪北区倫理法人会
③㈱スタッフバンク
④チーム  Mahalo
⑤自分が役員になり、私の存在が会社の強みになるようにする

①野田 孝雄
②堺市中区倫理法人会
③㈲関西貿易
④チーム  Mahalo
⑤会社にお客様に「まかせても大丈夫」と「真」から思ってもらう

①西辻 豪希
②東大阪市倫理法人会
③旭工精㈱
④チーム  Mahalo
⑤幹部との共通意識を持ち、企業として永続できるよう人が
育つ土壌をつくる

①内田 紘介
②堺市倫理法人会
③㈱南海グリル
④チーム  Mahalo
⑤100年続く鉄板焼きレストランになるため、幹部として会社を
支えていき、また慕われる上司になります

①朝吹 健一（チームリーダー）
②堺市倫理法人会
③㈱南海グリル
④チーム  とにかく明るい
⑤何事にも率先して新しいことにチャレンジしていく人物に
なりたい

①小野 薫
②堺市倫理法人会
③ニワダニネットワークシステム㈱
④チーム  とにかく明るい
⑤新規事業（人材マッチング）を成功させて、社員の信頼を
得たい

①福嶋 一則
②大阪北区倫理法人会
③㈱スタッフバンク
④チーム  とにかく明るい
⑤自他共に認めることのできる信頼信用を持ち、周りの人間を
巻き込む強さを持つ幹部になる

①一貫坂 修次
②寝屋川市倫理法人会
③南晃工業㈱
④チーム  とにかく明るい
⑤現在の上司、先輩にもリーダーとして認めてもらえるような
人間関係の構築

①上田 純也
②新大阪倫理法人会
③㈱楽笑
④チーム  とにかく明るい
⑤代表と同じく志事を通して仲間と未来を創り、結果にコミット
し、自分が関わる全ての人を幸せにできる自分になりたいです

毎日の課題に向き合い、実践し続けてきた約九ヶ月。
チームごとに助け合い、協力し、どうすれば成果を生み出せるか悩み、時には怒り、
分かち合い、信じてきた仲間との関わり、人と人との磨き合いによって磨き高めてきた
第3期塾生の研究発表です。
それぞれチームごとに栞の条を1条選び、発表してもらいます。
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研究発表テーマ
・チーム  一信不乱
・チーム  Mahalo
・チーム  とにかく明るい

研究発表テーマ
・チーム  一信不乱
・チーム  Mahalo
・チーム  とにかく明るい

第十五条　信成万事
第十三条　反始慎終
第十四条　心即太陽

第十五条　信成万事
第十三条　反始慎終
第十四条　心即太陽


